Osnovy vzd élavaciho p fredmétu: Strategie osobnostniho rozvoje

1. Nazev pfedmétu: Strategie osobnostniho roz
PouZivana zkratka: SOR
2. Smysl a cil vyuky predmétu:
Usnadnit studentiim ziskani praktickych dovednosti a navykd nezbytnych:
k objektivnimu sebepoznani
k objeveni smyslu a jedine€ného poslani svého Zivota
k trvalému Fizeni osobnostniho rozvoje
k dosahovani cilt studentt (ve vzajemném souladu pracovni, osobni, vztahové i spiritudlni dimenze)
k snadnéjSimu zvladani problému a obtizi v zivoté
k optimalni volbé dalSi studijni ¢i pracovni orientace

3. Charakteristika pfedmétu:

3.1. Hodinova dotace pfedmétu v jednotlivych rocnicich:

Roéniky, ve kterych
je predmét vyu€ovan I I I v V VI Wil VI

Casova dotace 0 0 1 1 1 1 0 0




3.2. Obory a prafezova témata, které predmét zahrnuje:
Poznamka: obor = "pfedmét", ktery integrujete do pfedmétu, jehozZ osnovy piSete(tyka se integrovanych predmét).

Obor 1: Vychova ke zdravi

zdravy zpUsob Zivota a péce o zdravi
vztahy mezi lidmi a formy souZziti
zmény v Zivoté ¢lovéka a jejich reflexe
duSevni hygiena(pouze NG)
rezim dne(pouze NG)
Témata: osobnostni a socialni rozvoj (pouze NG)

Obor 2: Clov &k a sv ét prace

Trh prace a profesni volba
- profesni volba

- osobni management (planovani osobni prace, time management...)
Témata: Finance
Obor 3 Vychova k ob €anstvi (NG)

Podobnosti a odliSnosti lidi
Vnittni swt ¢loveka
Zasady zdravého Zivotniho stylu
Seberegulace a sebeorganizénaosti a chovani
Vztahy ve dvojici
Tématas Pravidla souZiti ve spalenstvi
Prevence rizik ohrozujicich zdravi
Sebepoznani a sebepojeti
Seberegulace a sebeorganizénesti a chovani
Psychohygiena
Profesni orientace, Moznosti évani

Moralni rozvoj




Obor 4

Zaklady spole €enskych v éd (VG)

Témata:

Psychologie osobnosti
Vyvojova psychologie
Marketingové koncepce
Role ve skupiné
Spoleéenské tfidy
Ekonomie a ekonomika
Politologie
Uvod do filozofie
Anticka filozofie
Stfedoveéka filozofie
Filozofie 19.st.
Filozofie 20. st.
Soucasna filozofie
Filozofické problémy

Prafezové téma 1:

Osobnostni a socialni vychova

Okruhy:

Poznavani a rozvoj vlastni osobnosti
Seberegulace, organiza¢ni dovednosti a efektivni feSeni probléma
Socialni komunikace
Moralka vSedniho dne
Spoluprace a soutéz

Prafezové téma 2:

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvisl ostech

Okruhy:

Globalizace a jeji pficiny
Humanitarni pomoc a mezinarodni rozvojova spoluprace

Prafezové téma 3:

Multikulturni vychova

Okruhy:

Multikulturni prostfedi a jeho vlivy, Kultura a jeji funkce, Subkultury




Prifezové téma 4: Enviromentalni vychova

Okruhy: Clovék a Zivotni prostredi

Prifezové téma 5: Mediélni vychova

Média a jejich funkce, Kritické posuzovani textt
Uginky medialni produkce a viiv médif (aktivni pfistup k utvafeni vlastniho intimniho i spoleéenského prostredi)
Okruhy: Uzivatelé (védomi sily a vyznamu aktivniho pfistupu ke vSem podnétiim)

Prifezové téma 6: Nabozenskéa vychova

Jezis Kristus v mém Zzivoté
Blh Otec v mém Zivoté
Okruhy: Svétci a jejich doba

3.3. Dalsi udaje o pfedmétu:

Organizaéni formy prace:
(vyuc€ovaci hodina, laboratorni prace,
kurz, exkurze,...) Vyuc€ovaci hodina

Misto realizace:
(uebna, odborna u¢ebna
Skolici stfedisko, terén,...) Ucebna

Uplatnéni spojovani zaka
rliznych t¥id ¢i déleni
tfidy na skupiny: Se tfidou (30 zaku) pracuji sou¢asné 2 pedagogové

3.4. Zakladni kompetence Zaku, které predmét naplriuje:

i ) o . y Nazev klicove kompetence, do ktere
Z&kladni kompetence Zaka ziskané v pfedmétu uvedena kompetence spada

(form quje kaidy vyuéuj ici, odrazi smysl vyuky pFedmétu) (vybirame z viastni verze kli¢ovych kompetenci)




74k vnimé a pfijima problematinost lidské existence s jejimi zakladnimi existencialnimi otazkami

Kompetence existencialni

Zé&k umi objevovat smys| svého Zivota i kazdé své ginnosti

Kompetence existencialni

Z4k pfijimé sv(jj Zivot, druhé lidi i udalosti svého Zivota jako obdarovani a zarover moznost, vyzvu osobnostni,
socialni, lokalni i historickou, kterou miize svym Zivotem naplnit

Kompetence existencialni

74k je schopen sebereflexe, je schopen poznavat vnitfni zakonitosti viastni osobnosti a zakonitosti
osobnostniho ristu

Kompetence osobnostni

74k objevuje rizné rozméry svého Zivota véetné Zivota duchovniho.

Kompetence osobnostni

74k poznavéa své silné a slabé stranky, rozumi sam sobé a pfijima sebe sama takovy, jaky je

Kompetence osobnostni

74k na zakladé poznavani zakonitosti vnitfniho Zivota je schopen ménit své navyky a postoje, je schopen
aktivné a cilené budovat svoji osobnost a Fidit vlastni Zivot

Kompetence osobnostni

74k je schopen davat svému Zivotu Fad, Fidit svijj &as, vytvéret viastni Zivotni styl a vlastni Zivotni filosofii

Kompetence osobnostni

74k si je védom své spoledenské podstaty.

Kompetence sociélni

74k rozliSuje dobré a $patné stranky lidi kolem sebe a pfijimé je takové, jaci jsou

Kompetence sociélni

Z4ak objevuje smysl spolegenstvi a jeho zékonitosti, zakonitostem rozumi a respektuje je

Kompetence sociélni

74k se védomé zapojuje do riznych spoledenstvi

Kompetence sociélni

74k se v kazdém spolegenstvi, kterého je soudasti, aktivné zapojuje — spoledenstvi védomé buduje a vytvari
prostor pro druhého &lovéka. Cilené vytvari prostor pro znevyhodnéné Eleny spoleéenstvi.

Kompetence sociélni

Zéak do spolegenstvi védomé vnasi atmosféru spoluprace, vzajemného pfijeti a pochopeni. Mezilidské
konflikty umi pfevadét na feSeni konkrétnich problém. Ma dostatek odvahy postavit se proti zlu, ¢i vzit na sebe
vedouci postaveni, které pfijima jako sluzbu spoleéenstvi.

Kompetence sociélni

74k je schopen pracovat v tymu, je schopen pfijmout riizné tymové role.

Kompetence sociélni

74k reflektuje svoji schopnost tvofit spoledenstvi a byt jeho platnym &lenem. Pracuje na rozvoji viastnich
schopnosti byt €lenem spolecenstvi, udrzuje jednotu mezi éasem stravenym v samoté a ve spoleéenstvi.

Kompetence sociélni

74k objevuje a chape smysl, vyznam a dlleZitost demokratického zfizeni spoleénosti, jeji zastupitelské organy a
zakonné normy

Kompetence ob&anské

74k objevuje a chape vyznam osobni angaZovanosti v ob&anské spoleénosti

Kompetence ob&anské

74k si je védom prav a povinnosti ob&ana, umi se svych prav domahat, je ochoten a schopen se G&inné
angaZovat tam, kde jsou ob&anska prava poruSovana.

Kompetence ob&anské

74k objevuje smysl a cil ugeni

Kompetence k uéeni a kritickému mysleni

74k organizuje a Fidi vlastni ueni, vyuZiva pfiméfend svému véku prvky time managementu

Kompetence k uéeni a kritickému mysleni




Z4ak systematizuje a tfidi ziskané poznatky a dovednosti do souvislosti, vytvafi z nich uceleny pohled na svét

Kompetence k uéeni a kritickému mysleni

74k kriticky hodnoti nové poznatky srovnanim s jiz znamymi poznatky, kriticky hodnoti své celkové znalosti
a dovednosti

Kompetence k uéeni a kritickému mysleni

74k si uvédomuje problémy a rozpory v okolnim svété i ve svém vnitfnim svété, umi problém formulovat

Kompetence k feSeni probléma

74k je schopen problém popsat, analyzovat a objevovat jeho pfiginy

Kompetence k feSeni probléma

74k si je védom mezi svého poznani a moZnosti objevit pfiginy déji a jevii a vysvétlovat je

Kompetence k feSeni probléma

74k je schopen ziskané znalosti a dovednosti v procesu vzdélavani pouZit k feseni problémii

Kompetence k feSeni probléma

74k je schopen vyhledat dal$i potfebné informace k feSeni problému

Kompetence k feSeni probléma

74k je schopen o problému vécné a (gelné komunikovat

Kompetence k feSeni probléma

74k je schopen problém Fesit a je schopen na feSeni problému tymové pracovat

Kompetence k feSeni probléma

74k je schopen kriticky zhodnotit feSeni problému

Kompetence k feSeni probléma

74k je schopen teoretické feSeni problému prakticky uplatnit v konkrétni situaci, je schopen feSeni
konkrétniho problému zobecnit. Je schopen pfi praktickém FeSeni problému provést potfebna rozhodnuti a za sva
rozhodnuti nést zodpovédnost.

Kompetence k feSeni probléma

Z&k umi jasné, struéné, tselné a srozumitelng formulovat své myslenky

Kompetence kumunikaéni

Zé&k umi pfi komunikaci pfiméFené svému véku pouZivat spravné odborné terminy

Kompetence kumunikaéni

Z&k umi pouzivat riizné prostfedky komunikace — Ustni, pisemné, internet aj.

Kompetence kumunikaéni

Zé&k umi naslouchat, analyzovat, kriticky posoudit a domyslet argumenty druhé strany

Kompetence kumunikaéni

Zé&k umi argumentovat, obhajovat ndzory, pouzivat zéklady logiky

Kompetence kumunikaéni

Zéakovi jsou viastni zaklady time managementu, techniky duSevni prace, ovlada praci s modernimi prostfedky
informaéni a komunikaéni techniky.

Kompetence pracovni

74k je schopen byt aktivnim &lenem pracovniho tymu

Kompetence pracovni

Zé&k uplatfiuje p¥i praci zaklady duSevni hygieny, ochrany Zivotniho prostfedi a spolegenskych hodnot.

Kompetence pracovni

Zak se cilevédomé, zodpovedné a s ohledem na své potreby, osobni predpoklady a moznosti se rozhoduje o
dalSim vzdélavani a budoucim profesnim zaméreni

Kompetence k podnikavosti




Z4k rozviji svilj osobni potencial, rozpoznava a vyuziva pileZitosti pro sviij rozvoj v osobnim i profesnim Zivoté Kompetence k podnikavosti

74k uplatfiuje proaktivni pFistup, vlastni iniciativu a tvofivost, vita a podporuje inovace Kompetence k podnikavosti

Zak ziskava a kriticky vyhodnocuje informace o vzdélavacich a pracovnich pfilezitostech, vyuziva dostupne

zdroje a informace pfi planovani a realizaci aktivit Kompetence k podnikavosti

Zak se motivuje k dosahovani stanovenych cilt a k dosazeni uspéchu, dokoncuje zahajené aktivity, kriticky
hodnoti a reviduje své vysledky

Kompetence k podnikavosti

Zak posuzuje a kriticky hodnoti rizika souvisejici s rozhodovanim a v pfipadé nezbytnosti je schopen tato

rizika nést

Kompetence k podnikavosti

Zak chape podstatu a princip podnikani, zvazuje jeho mozna rizika, vyhledava a kriticky posuzuje pfilezitosti

k uskuteénéni podnikatelského zdméru s ohledem na své predpoklady, realitu trzniho prostredi a dalSi faktory Kompetence k podnikavosti

3.5. Vychovné a vzdélavaci strategie:

Nazev klicové kompetence
a jeji diléi slozka(doplrite tu,
kterou budete rozvijet)

Obecny zpusob, jak diléi slozku kli¢ové kompetence pfedmét napliiuje(jak toho dosdhneme)

Kompetence existencialni:

Ucitel diskutuje se studenty o otdzkach souvisejicich s podstatou lidského Zivota

Ucitel zadava skupinovou praci s problematikou zakl. lidskych hodnot

Uditel

Uditel

Kompetence osobnostni:

Ucitel dava studentlim prostor pro vlastni prezentaci pred ostatnimi

Ucitel vede studenty k aktivnimu pfistupu béhem vyuky, podnécuje ho k vyjadfovani odpoveédi

Ucitel

Uditel

Kompetence sociélni:

Ucitel pomaha 7akdm s vlastnim sebehodnocenim

Ucitel vyuziva skupinovych rozhovort k hodnoceni situaci a spoluzaku

Ucitel

Ucitel




Kompetence ob&anské: Ucitel pomaha nalézat priklady vzorového chovani mezi osobnostmi sou¢asného svéta

Ucitel zadava referaty o soucasnicich

Uditel

Ucitel

Kompetence k podnikavosti(VG)  |U&itel dava pfileZitost vytvaret nové, netradiéni modelya pfistupu k ekonomickému Zivotu

Ucitel zadava Ukoly souvisejici s nejmodernéjSimi trendy ve spoleénosti

Ucitel

Uditel

Kompetence k ueni a Ucitel vede ke srovnavani poznatkud z oblasti psychologie, sociologie aj.

kritickému myslent:

Ucitel nabada studenty k opakovanému zkousSeni strategii podporujicich rozvoj

Uditel

Uditel

Kompetence k feSeni problému: Ucitel navozuje praktické priklady situaci k samostatnému feSeni zaku

Ucitel zadava ukoly s moralnim aspektem pro skupiny i samostudium pfimérené dle véku

Uditel

Ucitel

Kompetence komunikaéni: U¢itel hodnoti vysledky rovnéz na zakladé vyuziti modernich technologii

U¢itel vyuziva metod spojenych se symbolickym vyjadifenim pohledll a postoja

Ucitel

Uditel

Kompetence pracovni(NG): Ucitel vede zaka k objevovani vlastnich schopnosti a dovednosti

Ucitel hodnoti praktické vyuZiti teoretickych poznatku v Zivoté jednotlivych student(

Ucitel

Ucitel




4. Vzdélavaci obsah predmétu:
Roénik: 1l

Téma: Kdo jsem? - poznavame sami sebe

Cil: Hlubsi sebepochopeni a sebepfijeti, osvojeni si zakladnich nastorju pro praci s myslenim, pocity i motivaci
1. Jsem to, co o sobé vim

2. Jsem to, jak myslim

3. Jsem to, co déldm v nesnazich

Vystup z p fedm étu
(co ma zak umét)

Pfesahy a vazby k jinym
predm étim(pfedm ét, kapitola,
ro €énik)

(zde zapiste oekavané vystupy uvedené v ¢i prafezovym Podet Casové
RVP (vzd&lavaci obsah oboru (zapiste témat Gm(zkratka pr Gfezového |hodin obdobi
tuéné)) a dalsi, které povazujete za U¢€ivo tématu, nazev tematického vénovanyc Skolniho
dulezité) (zapisujte v poradi probirani) okruhu - zapiSte kurzivou) htématu |[roku
Z&k si je védom své vyjimeénosti a . . .
: . - Vychova k ob&anstvi (I-1V)
osobniho potencialu, rozumi vyznamu Historie (I-IV)
hrdinstvi; akceptuje moznost zmény; umi  [Téma Muzete zm énit sv ét . e
- . Osobnostni a socialni vychova
popsat, co chce zménit u sebe, ve svych 73V
vztazich a ve svété
2|zafi
Z4&k chape dulezitost a vyznam hledani
smyslu Zivota pro Stésti lovéka; je si L . .
my voa pr . - o NaboZenstvi a etika (V)
védom dusledkd smysluprazdnoty; je - . .
. R Smysl Zivota Osobnostni a sociélni vychova
schopen svobodné a zodpovédné reagovat ! )
. o . o ZSV (filozofie)
na podnéty; méa definovano, co je pro néj v
Zivoté nejdllezitéjsi
2
Z&k ma viastni Zivotni vizi, vnima souvislost
zivotnich snd, emoci a motivace; umi
definovat svij soucasny nejvétsi zivotni cil; Objevuji sv Gj sen
maé zapsané své 3 nejvétsi sny o své Vychova k ob&anstvi (I-1V)
budoucnosti Nabozenstvi a etika (IV)
Osobnostni a socialni vychova 4[Fijen




Z4&k dokéze urgit své soudasné 3 nejsilnjsi
stranky a své 3 souc¢asné nejslabsi stranky,
na nichz potfebuje zvlast zapracovat; ma
vypracovany svUj aktualni Plan
osobnostniho rozvoje; vytvofil si Inspirativni
krabici a seznamil s ni vybranou osobu

Poznavam své silné stranky

NaboZenstvi a etika (IV)
Osobnostni a socialni vychova
ZSV (psychologie)

2|listopad
Z4&k rozumi moci vlastniho myslent; vi, jak
se z myslenek vytvari zvyk; je schopen Zachy t' proud svych mySlenek
pozitivniho mysleni
Biologie,

Osobnostni a sociélni vychova 2
Zé&k dokéaze definovat postoje; je si védom
dasledkud negativnich postoju; analyzuje své Prov éF své postoje
postoje

Osobnostni a sociélni vychova 3|prosinec
Zé&k chape vliv pozitivnich odekavani na
rozvoj svych schopnosti a svou Uspésnost; Prov éF, co océekavas
provéfil si na sobé pozitivni pFistup

Osobnostni a sociélni vychova 3|leden
Z&k reflektuje (pfip. i Fidi) svoji samomluvu;
identifikuje Skodliva slova a myslenky a ey

A L g . Prov éF svoji samomluvu
nahrazuje je pozitivnimi, vyuziva techniku
pfeprogramovani mysli
NaboZenstvi a etika (1V)
Osobnostni a sociélni vychova 2|tnor




Zé&k popi$e fungovani predstavivosti,
aplikuje pozitivni vizualizaci, nahrazuje
omezujici pfedstavy novymi

Vyuzij silu p Fedstavivosti

NaboZenstvi a etika (IV)
Osobnostni a sociélni vychova
ZSV (filozofie)

2
Z4&k rozumi souvislosti rozhodovani a Vychova k ob&anstvi (I-1V)
hodnot; dokaze popsat, usporadat a Uiasni si soubor swich hodnot NaboZenstvi a etika (1V)
pfehodnocovat své hodnoty v souladu s J VY Osobnostni a socialni vychova
jednanim ZSV (filozofie)
4|bfezen
Zé&k vnimé problém jak pfileZitost k
vlastnimu osobnostnimu rlstu; zna pfistupy,
které nevedou ke skute¢nému feSeni < . - Lo
PR . Kazdy problém zm én na pfilezitost
problému; umi jasné popsat problém, ] ; ]
pfijmout za n&j zodpovédnost a preramovat Vychova k obcanstvi (I-1V)
jej na prilezitost NaboZenstvi a etika (IV)
Osobnostni a socialni vychova 4|duben
74k vi, jak pasobi v Zivoté &lovéka strach, Vyc’hO\fa K okfcans.tw (-1V)
B . - \ . . + . NaboZenstvi a etika (IV)
Uzkost a fobie; aplikuje 6 krokd ke zvliadnuti Naué€ se pFekonat strach . D
strachu Osobnostni a sociélni vychova
ZSV (filozofie)
4|kvéten
Z&k reflekt}ule a hoqnotl pokroky ve svém Tak to jsem j&
osobnostnim rozvoji
Osobnostni a sociélni vychova 3|Eerven

Roénik: IV

Téma: Kam chci dojit? - hleddme smér




Cil: Vytvofit zaklad pro vlastni sebeuréeni prostfednictvim nového sebepoznani, vyjasfiovani motivace a osovjeni se technik prace s osobnimi cili

1. Uvédom si, kde jsi
2. Ur¢i si cil své cesty

3. Vytvor si strategii, jak cile dosdhne$

Vystup z p fedm étu
(co ma zak umét)

Pfesahy a vazby k jinym
pfedm étim(pfedm ét, kapitola,
ro énik)

(zde zapiste oekavané vystupy uvedené v ¢i prfezovym Podet Casové
RVP (vzd&lavaci obsah oboru (zapiste témat Gm(zkratka pr Gfezového |hodin obdobi
tuéné)) a dalsi, které povazujete za U¢€ivo tématu, nazev tematického vénovanyc Skolniho
dulezité) (zapisujte v poradi probirani) okruhu - zapiSte kurzivou) htématu |roku
Zé&k odhaluje tajemstvi vnitfni sily, dokéaze
popsat kli¢ové stupné na cesté k osobnimu
vitézstvi Vychova k ob&anstvi (I-IV)
NaboZenstvi a etika (IV)
Téma Zrozeni k vit ézstvi Osobnostni a socialni vychova 3|zafi
Zék uplatfiuje techniky a strategie k
efwektivni praci s osobnimi cily; stanovuje
si hodnotné cile a uskutecnuje je
Vychova k ob&anstvi (I-1V)
Rovnice Gsp échu Osobnostni a socialni vychova 4[fijen
74k objevuje scénaf své vnitini motivace a
VYUZiva jeji pozitivni silu pfi napliiovani Vychova k ob&anstvi (I-IV)
osobnich cilti NaboZenstvi a etika (1V)
Osobnostni a socialni vychova
Jak si dob fe vybrat sv Gj sm ér ZSV 4|listopad
Z&k piistupuje k cilim, rozhodnutim i k Vychova k ob&anstvi (I-IV)
Zivotu proaktivné, svobodné a zodpovédné Nabozenstvi a etika (IV)
Osobnostni a socialni vychova
Ja se mohu rozhodnout ZSV 3|prosinec




Z4k si je védom vlastni hodnoty, aplikuje 7
kroku k zdravému sebevédomi

Vychova k ob&anstvi (I-1V)
NaboZenstvi a etika (IV)
Osobnostni a socialni vychova

Jéa to dokazu! ZSV (psychologie) 3|leden
74k chape vyznam zavazku a slibu; dokéaze ) ; ’
se zavazat sam vici sobé a své zavazky Vychova k obcanstvi (I-IV)
naplnit NaboZenstvi a etika (IV)
Osobnostni a socialni vychova
Smlouva pro m ] Zivot ZSV 3|tnor
Zé&k ma vypracovany vlastni plan osobniho
scénafe
Probu d'te obra ve svém nitru Osobnostni a sociélni vychova 2|bfezen
74k spravné a hodnotné planuje sv(j éas,
uplatriuje strategie a techniky pro Gspésné
fizeni asu ]
Osobnostni a sociélni vychova
Ovladni sv uj €as ZSV 2

Z4&k vniméa vyznam spoluprace a
spolecenstvi pro Uspéch; je schopen divéry
a tymové prace

Vychova k ob&anstvi (I-IV)

Nebud’ v tom sam Osobnostni a socidlni vychova 2|duben

Z4&k vyuziva strategie a techniky pro
posileni vytrvalosti a sily vile pfi realizaci
stanovenych cilll

Vychova k ob&anstvi (I-1V)

Vytrvej az do konce Osobnostni a socialni vychova 2




74k analyzuje vlastni pokrok, je schopen
sebereflexe a pravidelné autoevaluace

Vychova k ob&anstvi (I-1V)

Jak zjistit, zda si vedu dob  Fe Osobnostni a socialni vychova 2|kvéten
Z&k si osvojuje pozitivni myslenkové,
emocionalni a fyzické navyky pro svou
vnitfni energii, nahrazuje oslabujici zlozvyky Vychova k ob&anstvi (I-IV)
novymi posilujicimi navyky Nabozenstvi a etika (IV)
Jak dobijet svou Zivotni energii Osobnostni a socialni vychova 2
Zék rekapituluje a hodnoti sv(ij osobnostni
plan, pfehodnocuje a vytvari dalsi plan.
Oslavte sv Uj Usp éch! Osobnostni a sociélni vychova 3|Eerven
Roénik: V
Téma:  Spole¢né dojdeme dal
Cil: Pomoci studentdm v poznani vyhod vzajemné spoluprace a vzajemného respektu véetné tréninku konkrétnich socialnich dovednosti
1. Poznavame se
2. Spolupracujeme
3. Re§ime problémy
Pfesahy a vazby k jinym
Vystup z p Fedmétu predm étam(pfedm ét, kapitola,
(co ma zak umat) ro€nik)
(zde zapiste oekavané vystupy uvedené v €i pr afezovym Podet Casové
RVP (vzd&lavaci obsah oboru (zapiste témat Gm(zkratka pr Gfezového |hodin obdobi
tuéné)) a dalsi, které povazujete za U¢ivo tématu, nazev tematického vénovanyc Skolniho
dulezité) (zapisujte v poradi probirani) okruhu - zapiSte kurzivou) htématu |[roku
-, . i i ,Nejsme osam é&ly ostrov" - o tajemné siti mezilidskych vztah 4 o .
Z&k sestavi a predstavi vlastni genogram ZSV (socialni psychologie) V,
Téma Osobnostni a sociélni vychova 2|zafi

Zé&k dokéaze (&inné reagovat na zlozvyky

Jak si lidé navzajem p Gsobi zbyte éné problémy aneb nekazte si

zivot mali ¢kostmi




74k cilené podporuje ostatni v &innostech

~Trojnasobny provazek, obtizn  &ji se p fetrhne" - ve spolupraci je
ukryta sila

Etika a ndboZenstvi (Ill-VI) 2[Fijen
- Role, které hrajeme, podle jakého scéna e obvykle jednam? P .
74k si je védom své role ve skuping, tFidé : pocte] el ZSV (socialni psychologie)
Osobnostni a socialni vychova 2|listopad
.. . ) i i i Umeéni byt p Fitelem*”
Z&k si osvojuje pravidla dobrého pratelstvi
Etika a ndbozenstvi (l1I-VI) 3
- ~Komunikujte na Urovni* - zlata pravidla Us é3né komunikace . s .
74k vyuZivéa zasady (spé&sného vedeni kom : P P Etika a naboZenstvi (lll-V1), ZSV
(V-VI), Cesky jazyk 3|prosinec
- .ZKuste to asertivn é!" . . .
74k aplikuje asertivni dovednosti v praxi Etika a naboZenstvi (lll-V1), ZSV
(V-VI) 3|leden
. Trénink asertivity 1., jak vyjad Fit souhlas a nesouhlas, pochvalu . L x .
Z&k dokéaZe otevené chvalit druhého o Y e P Etika a naboZenstvi (lll-V1), ZSV
a kritiku ,
(V-VI) 2{tnor
. Trénink asertivity Il. - jak  €elit manipulaci nebo natlaku . s .
Z&k predchazi agresivnim formam chovani jednotlivee & s)k/upinyj/ P Etika a naboz((\e/rj\s/tl\)/l (n-vi1), zsv ,
. Trénink asertivity Ill. aneb ,Kdyz fijde problém" . s .
74k ovlada strategie pro zviadani konfliktu Y yzp Tigep Etika a naboZenstvi (lll-V1), ZSV
(V-VI) 2|bfezen
Z&k piiméfené schopnostem oviada Tajemna fe€ mého téla - co o sob é prozradim i beze slov
principy neverbalni komunikace ZsV (v-vI), Cesky jazyk 3|duben
za’_kv(.)t,evfer?é Vy!'ad‘r'-uje davéru & nedavéru K?;Z(:ny !|<I| tv:,krildslfer:nuosrdm -d avéra a daveéryhodnost jako Etika a nabozenstvi (Ill-VI), ZSV,
v urcitych situacich Zaklaa nejlepsich vzitah u esky jazyk 2
Z.a’_k pE)soudi zévaznost ur&itych Zivotnich ;Jm:,nl’hempatie a naslouchani - jak byt citivym v G€i pot febam Etika a nabozenstvi (Ill-VI), ZSV,
situacl runyc éesky jazyk 3|kvéten
. Zlata pravidla mezilidskych vztah i - soucit a um éni odpoust ét . s .
Z&k se neboji vyjadfit vefejné soucit P Y P Etika a naboZenstvi (lll-VI), ZSV,
Cesky jazyk 3[cerven

Roénik: VI
Téma: Jdeme na to chytfe

Poskytnout studentlim cileny trénink praktickych rozvojovych dovednosti, usnadnit jim pfijeti navyku efektivity a vlastniho sebefizeni, vyuka teorie i praxe
Cil: technik zvladani stresu a negativnich pocitd

1. Nelspéch mé neodradi
2. Problém je moje prilezitost

3. Smysl zivota




Vystup z p fedm étu
(co ma zak umét)

Pfesahy a vazby k jinym
predm étim(pfedm ét, kapitola,
ro €énik)

(zde zapiste oekavané vystupy uvedené v ¢i prafezovym Podet Casové
RVP (vzd&lavaci obsah oboru (zapiste témat Gm(zkratka pr Gfezového |hodin obdobi
tuéné)) a dalsi, které povazujete za Uéivo tématu, nazev tematického vénovanyc |Skolniho
dulezité) (zapisujte v poradi probirani) okruhu - zapiSte kurzivou) htématu |[roku
Z&k srozumitelné popise své smérovani NevybrouSeny diamant“ aneb jak odhalit skryty poklad ve svém
Téma nitru Etika a naboZenstvi (Ill - VI) 3|zari
Zak pracuje se scénafem ziskl a ztrat Butterfly efekt 7SV (V), historie 2|Fijen
Z&k ovlada techniky zménového procesu Definujte si své problémy a p Ferdmuijte je na p FileZitost Etika a nabozenstvi (1ll - Vi) 3
Z&k aplikuje zmény do osobnho i $kolniho Vytvo Fte si jasnou p Fedstavu toho, co chcete dosahnout
Zivota Etika a nabozenstvi (lll - VI) 2|listopad
Z&ak se dokaze motivovat pro pozitivni Prov éfte své omezujici navyky a vytvo fte si nové - posilujic Etika a ndbozenstvi (Il - VI), ZSV
zménu (V) 2|prosinec
Zak umi vytrvat delSi dobu ve stavu zmény Vyuzijte princip ,pot é&Seni — bolest" a vytrvejte ve svém Usili
2
Z&ak pouziva myslenkové mapy pro svij rist Zapiste si, kudy chcete jit
ZSV (V) 2|leden
Z&k Gginné vyuziva moznosti prosby a Aladin av princip - Nau éte se pozadat o to, co chcete
Zadosti Etika a naboZenstvi (Il - VI) 2
Zak rozpoznava hlavni a vedlejsi podplrné Jak si dlouhodob & udrzet motivaci Etika a ndbozenstvi (Il - VI), ZSV
strategie pro lepSi motivaci (V) 2|dnor
Z4ak se Usp&3sné prezentuje a vystupuje na ,Mas slovo!" - um éni vystupovat na Grovni
verejnosti ¢esky jazyk, ZSV (V-VI) 3|bfezen
Zak umi rozdslovat tkoly a vést skupinu .Dejme se do toho!“ - um éni vést, motivovat a organizovat
druhé ZSV (V1) 3|duben
Zak dokaze rozlisit mezi penézozrouty a Pro¢ i chyt fi lidé d élaji hloupé chyby, kdyZ jde o penize
penézonosici ZSV (VI - VI) 2
Zak si stanovi své finanéni cile Zéklady finan ¢€ni inteligence - Jak nebyt ,zajatcem pen &z ZSV (Vi) olkveten
Z&k si uvédomuje existenci hodnot, které Tvdj Zivot mé& hlubsi smysl Etika a ndbozenstvi (Il - VI)
¢lovéka presahuji ZSV 3

74k je schopen vypracovat komplexni plan
osobnostniho rozvoje

,Dokazes vSechno, co chces*

cerven




